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O Programa de Integridade, com a nominacao em inglés de Compliance, surgiu no
BrasiL com a entrada em vigor da Lei n° 12846, de 1° de agosto de 2013,
regulamentada pelo decreto n.° 8.420, de 18 de marco de 2015, que dispoe sobre a
responsabilizacao administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira.

O referido programa consiste no conjunto de mecanismos e

procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo

a denuncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de
‘ codigos de etica e de conduta, politicas e diretrizes com
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilicitos praticados contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira.

A legislacao estabeleceu que a apuracao de atos praticados contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira sera feita por meio de processo administrativo de
responsabilidade - PAR.

Na ocorréncia de decisao de procedéncia do PAR sera aplicada
multa a pessoa juridica, a qual sera calculada entre 0,1% (um
décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto
do ultimo exercicio anterior ao da instauracao do PAR,

excluidos os tributos. izl

Caso nao seja possivel calcular o valor do faturamento bruto da pessoa juridica, a
multa sera de R$ 6.000,00 a R$ 60.000.000,00.

Além da multa, havera a publicacao da decisao condenatoria em meios de
comunicacao de grande circulacao, bem como fixacao de edital visivel ao
publico no préprio estabelecimento e no sitio eletronico na rede mundial
de computadores.




A Lei 12.846/2013 criou ainda o Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP e
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensa - CEIS.

O CNEP reunira e dara publicidade as sancdes aplicadas pelos
orgaos ou entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario trazendo informacdes sobre as sancoes aplicadas, tais
como: razao social, CNPJ, tipo de sancao, data da aplicacao e
data final da vigéncia do efeito limitador ou impeditivo da sancao,
quando for o caso.

O CEIS informara, de forma publica e atualizada, os dados relativos as sancoes
aplicadas pelos 6rgaos ou entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
de todas as esferas de governo.

Como forma de propiciar as empresas oportunidade de atenuar o ato lesivo
praticado e a reducao do valor da multa a ser aplicada, os artigos 41 e seguintes do
decreto 8.420/2015, possibilitam a formalizacao de Programa de Integridade
(compliance).

O programa de compliance tem como objetivo aumentar o nivel
de qualidade dos processos, de produtos, de servicos e
comportamentos, trazendo uma nova cultura na qual a
corrupgao nao € tolerada e os objetivos éticos sobrepde-se aos
objetivos financeiros.

O programa servira como um controle interno para monitorar a aderéncia da
empresa e seus funcionarios as normas aplicaveis, sejam elas internas ou externas.

Pode ser ampliado, conforme os critérios de Governanca Corporativa da empresa,
para além do Codigo de Etica e Conduta, por outros Programas de Integridade, tais
como o Trabalhista, Ambiental, Tributario e Defesa do Consumidor.




A implantacao de Programa de Integridade passou a ser de vital importancia para as
corporacoes independentemente da atividade econdmica, sendo que alguns
Estados ja se encontram em processo de implantacao do Compliance, e passaram
também a exigir, das empresas que desejarem participar de licitacdes publicas, a
implantacao do Programa de Integridade.

Além das vantagens acima descritas, a implementacao do Programa trara retorno
do investimento a empresa, auxiliando-a a:

Analisar, de forma acurada, o comportamento dos funcionarios;
Identificar e prevenir comportamentos ilicitos ou antiéticos;
Agir rapidamente em situagoes criticas de forma eficaz e eficiente;

Melhorar a qualidade, eficiéncia e consisténcia dos servicos;

Melhorar a comunicacao interna;

Criar processos que permitam imediata e profunda investigagao de
acusacoes;

Demonstrar o compromisso da empresa com a conduta ética e de
responsabilidade corporativa;

Minimizar perdas financeiras, sejam elas relacionadas a indenizagoes,
impostos, multas,;

Melhorar ou consolidar a reputacdao da empresa com relacao a
integridade e qualidade, aumentando a competitividade e reputacao no
mercado;

Trazer seguranca aos funcionarios para que possam relatar problemas e
esperar investigacoes e agoes corretivas, se for o caso;
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A metodologia e cronograma do Programa de Integridade pode ser desenvolvido,
dependendo do interesse de agrupamento da empresa.

A VANZO ADVOGADOS desenvolveu amplo Programa de Integridade para
aplicacao nas empresas, dos mais variados seguimentos econdmicos, o qual, alem
de observar os ditames da lei anticorrupcao, permitiu a revisao das normas gerais de
boas praticas concernentes ao direito do trabalho, seguranca e medicina do
trabalho, consumidor, ambiental e tributario, e, por consequéncia, robustecera a
gestao corporativa da empresa.




@ﬁ OBJETIVO

Plano de trabalho de adequacao a legislacao vigente ao fim que se destina o
Programa de Integridade, se completo ou de adequacao limitada a lei
anticorrupcao.

O que se pretende com esse objetivo € melhorar a adesao das pessoas juridicas ao
atendimento de lei; - evitar a incidéncia de multa administrativa e judicial por parte
de orgaos de fiscalizacao; - prevenir litigio, especialmente acdes civis publicas,

VANTAGENS E BENEFICIOS

O Programa de Integridade completo idealizado pela Vanzo Advogados propicia
para a gestao corporativa identificar passivos e preveni-los, com o maximo de
seguranca juridica na tomada de decisoes.

FASES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

FASE 1: A primeira fase consiste na formacao do CIC - Comité Interno de Compliance,
que sera composto de acordo com as necessidades da empresa e orientacao da Vanzo
Advogados.

FASE 2: Elaboracdo do Codigo de Etica e Conduta, com a participacdo do CIC e
validagcao dos gestores corporativos.

FASE 3: Levantamento e avaliacao de riscos de nao conformidade em cada area de
gestao da empresa.

FASE 4: Geracao de plano de acao para a adequacao das nao conformidades
levantadas na fase trés.

FASE 5: Criacao dos canais de denuncias coma preservacao integral do sigilo.




FASE 6: Treinamento de todos os gestores e colaboradores da empresa, e divulgacao
do Programa de Integridade.

FASE 7: Avaliacao de denuncias e de violacoes do Programa de Integridade.

FASE 8: Elaboracao de plano de manutencao do Programa de Integridade.

O plano de desenvolvimento e a implantacao do Programa de Integridade, sua
definicao de abrangéncia, prazos de conclusao, sera deliberado pela Vanzo
Advogados em conjunto com a gestao da empresa.

SUA EMPRESA ESTA PREPARADA?

O Programa de Integridade apesar de ser instrumento auxiliar da gestao
corporativa, caracteriza-se como instrumento juridico preventivo para todas as
anomalias que possam advir do agir em desacordo com a lei.

A gestao do Compliance se aplica, portanto, nao somente para as relacoes éticas e
legais entre a iniciativa privada e publica, mas também para as relacdes entre dois
ou mais entes empresariais da iniciativa privada.

E certo que toda mudanca corporativa de pequena, média ou grande intensidade
gera movimentos de inseguranca no quadro de colaboradores da empresa, e, por
isso, a efetivacao do Programa de Integridade deve se dar com o emprego maximo
de sensibilidade pela direcao e encarregados pela gestao de pessoas, visto que o
‘virar da chave" deve se dar sim com excessiva seguranca, atraves de treinamentos
necessarios aplicados para todos os envolvidos no processo de mudanca, e que
integram o organograma da organizacao empresaria, para assim alcancar os
objetivos que envolvem o Programa de Integridade — Compliance.

Por fim, a probidade e a boa-fé devem nortear todas as decisdes de gestao, pratica
necessaria para assegurar o pleno éxito dos objetivos econdmicos, e a longevidade
da empresa.




CONTATO

in https.//www.linkedin.com/company/vanzoadvogados

f https.//www.facebook.com/vanzoadvogados.cascavel/

@ https.//www.instagram.com/vanzoadvogados/

Autor: Nilberto Rafael Vanzo

Edicao de arte: Bruna Dellabeta

Revisao de arte e texto: Bruna Dellabeta
Revisao final: Jose Fernando Marucci

Todos os direitos desta edicao reservados a
VANZO ADVOGADOS

R. Rio de Janeiro, 1569 - Centro

85801-030 - Cascavel - PR

Telefones: 45 3222-4333 | (45) 99916-4330
contato@vanzo.adv.br



https://www.linkedin.com/in/jose-fernando-marucci-149463137/
https://www.google.com/search?sxsrf=AOaemvJYCKxBjISTrfXq3KlyFZa0Wvh7DA:1636050577785&q=vanzo+advogados+telefone&ludocid=1406969691514746496&sa=X&ved=2ahUKEwi7mpesq__zAhWlq5UCHTfvAp4Q6BN6BAhOEAI

